
2021 年 8 ⽉号 
 
 
 

文京区労働組合協議会 〒112-0002 東京都文京区小石川 2-21-8 メール：BCF06005@nifty.com 

TEL：03-3815-1558 FAX：03-3813-6006  FaceBook https://www.facebook.com/profile.php?id=100025594991506 

《 7 月 10 日（土） アピール行動を展開！ 

最低賃金¥1,500 円実現めざす 》 

文京春闘共闘会議の議長の大谷です。新型コロナウイ

ルス感染拡大により、労働者・国民の生活は一変し、

不安定労働者や貧困層ほど大きな打撃を受けていま

す。不当な解雇や派遣切り、賃金不払いや引き下げ、

ボーナスカットなどが横行しています。長引く自粛の

影響で、補償も届かず、飲食店を中心に自営業者の倒

産も増えています。さらに破たんしたアベノミクスと

消費税増税の影響と併せて経済危機が深刻さを増して

います。地域経済を活性化させるためには、今こそす

べての労働者の賃上げと、全国一律最低賃金制度の確

立や公契約改善などを求め、私たちがこれまで進めて

きたとりくみをさらに強化することが必要です。今年

の 3 月に出版された『安いニッポン価格が示す停滞』

という本が話題になっています。日経新聞で話題の記

事を書籍化されたものです。ディズニーランドの値段

も 100 円ショップの値段も世界で最安値水準、日本の

初任給はスイスの 3 分の 1で、実質賃金は 20 年以上

伸びていないと書かれています。1 時間あたりの賃金

増加率は、1999 年から 2019 年の 20 年間でイギリス

80％、アメリカ 74％、フランス 64％、ドイツが 57％

も上がっているのに日本だけが 5％も下がっていま

す。日本の経常収支、貿易黒字の額は 2020 年が 18 兆

円でドイツ、中国につづいて世界 3位、2019 年は 20

兆でドイツに次ぐ 2 位でした。日本総研の藻谷浩介氏

は、「金があるのに分配されていない。高齢富裕層の

貯金に回っている」と指摘しています。コロナ禍の

2020 年アメリカは 5.1％、欧州は 5.2％賃上げされた

のに日本はたったの 1円でした。アメリカではコロナ

禍対策に昨年と今年 400 兆円づつ合わせて 800 兆円財

政出動しました。アメリカ、ヨーロッパはコロナ禍で

新自由主義の「小さな政府」から「大きな政府」に転

換し、国民を守ったのに、日本だけが自分のことは自

分で守る自己責任の「小さな政府」のままです。今年

もアメリカは 4.3％、欧州は 2.5％の賃上げが予定さ

れています。アメリカはまれにみる 7％も経済成長し

ています。日本人の賃金は OECD、先進国のなかで最低

レベルです。韓国の現代自動車の営業利益はトヨタ自

動車の 2分の 1 ですが、従業員の平均年収は約 123 万

円も高いと報告されています。日本人の賃金が減った

分は、企業の内部留保、役員報酬、株式の配当になっ

ています。正当な賃金を取り戻しましょう。最低賃金

引上げと同時に中小企業への直接助成や社会保障の使

用者負担の減免など、支援が欠かせません。この対策

をとるためにも、『全国一律の制度』に変える国の決

断が必要です。わたしたち労働組合は最低賃金を全国

一律にし、1,500 円へ上げることを求めています。み

なさんも私たちとご一緒に声をあげましょう。最後

に、コロナ禍により解雇、賃金カット、パワハラに遭

われている方、一人でも入れる、コミュニティユニオ

ン東京という労働組合があります。是非、我々にご相

談ください。「新型コロナウイルスを克服し、すべて

の労働者の賃上げ・底上げ、雇用の安定、８時間働け

ばだれでもが安心して暮らせる社会をつくりましょ

う！ そのための第一歩が全国一律最低賃金 1,500 円

にすることです。労働者・国民の命とくらしを守るた

め、文京区の公契約条例実現、最低保証年金 8 万円、

全国一律・最低賃金 1,500 円の世論をさらに大きくし

ていきましょう。 



《 今こそ争議解決目指し、全力を！ 》 

 
6 月 29 日（火）夕方、池袋駅東口で「JAL 争議支援タ

ーミナル宣伝行動」が行われ、5 人の JAL 争議団員と

東京北部地域の労働者と JAL 争議の支援者が 30 名を

超えて集まりました。日本航空は 6月 17 日、株主総

会を有明のガーデンシアターで開催しましたが、赤坂

社長は JAL 争議の解決に向けた話はまったくしなかっ

たそうです。165 名の労働者を「整理解雇」と称して

「首切り」を強行し、10 年以上もほっぽらかしにして

いるような経営陣では、職場から信頼を失い、国民や

JAL 利用者からも安全運航に対する不安がいっそう拡

がっていくのではないでしょうか。赤坂社長は「口だ

け」で「早期解決」をいうのではなく、これだけ時間

と労力をかけた労働争議の解決に相応しい内容でピリ

オドを打ってもらいたいものです。 

 

《 新事務所案内です。 》 

 

《 コミュニティユニオン東京の定期大会開催！》

2021 年 7 月 18 日（日）コミュニティユニオン東京第

13 回定期大会が開催されました。コロナ禍のなか代議

員などを絞って新宿で行われました。文京支部から、

小川委員長が代議員として、湯本書記次長、伊東弘

子、伊藤弘が特別代議員として、山田書記長が執行部

として参加しました。総括・方針・決算・予算は本部

提案通り可決されました。また役員選挙・人事では、

今年 4 月から労働相談員として大活躍中の伊東弘子さ

んが新副委員長として選出されました。小川支部長、

湯本、伊東、伊藤の 4名が発言をしました。 

 

～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～～  

8 月の主な宣伝行動              

8（日）文京春闘幹事会、区労協常任幹事会 10：00～ 

7～9  平和を願う文京戦争展（ｼﾋﾞｯｸｱｰﾄｻﾛﾝ）        

19（木）CU 駒込病院前宣伝行動 7：30～ 

24（火）消費税反対宣伝行動（後楽園）12：15～  

26（木）JAL 争議支援宣伝行動（大山）18：00～予定 


